Tableau des services des enseignants à mettre en œuvre dans le cadre de la réforme des rythmes

	Cas des écoles fonctionnant sur 9 demi-journées dont 4 allégées 
avec obligatoirement 5 matinées et une durée quotidienne maximale de 5h30 sur 4 jours + le mercredi ou le samedi 
Décret Peillon


	Quotité de travail

	Service hebdomadaire d’enseignement (24h)

	Service annuel complémentaire (108h)

	Enseignants travaillant à 100%
	9 demi-journées (dont obligatoirement 5 matinées) : L + M + M ou S +  J + V
	108h dont 36h d’APC

	Enseignants travaillant à 78,13%
	7 demi-journées dont obligatoirement le mercredi ou le samedi
	84h dont 28h d’APC

	Enseignants travaillant à 50%
	Semaine 1 : 4 demi-journées
Semaine 2 : 5 demi-journées (1 mercredi ou 1 samedi sur 2)
	54h dont 18h d’APC

	Enseignants travaillant à 100% et assurant les compléments de services sur 2 postes (2X50%) ou 4 postes (4X25%)

	1 jour entier fixe par semaine par classe  + ½ journée en rotation sur les 4 compléments de service.

	108h dont 36h d’APC

	Enseignants travaillant à 78,13% et assurant les compléments de services sur 3 postes ou 2 postes (50% + 25%)

	1 jour entier fixe par semaine par classe  + ½ journée en rotation sur les 3 compléments de service.

	84h dont 28h d’APC

	Enseignants travaillant à 50% et assurant les compléments de services sur 1 (50%) ou 2 postes (2 X 25%)

	1 jour entier fixe par semaine par classe  + ½ journée en rotation sur les 2 compléments de service ou 2 jours entiers + ½ journée toutes les 2 semaines.

	54h dont 18h d’APC



	Cas des écoles fonctionnant sur un après-midi libéré 
avec obligatoirement 5 matinées et une durée quotidienne identique de 6h sur 3 jours + le mercredi ou le samedi 
Décret Hamon 


	Quotité de travail

	Service hebdomadaire d’enseignement (24h)

	Service annuel complémentaire (108h)

	Enseignants travaillant à 100%
	8 demi-journées (dont obligatoirement 5 matinées) 
L + M + M ou S +  J + V avec un après-midi libéré
	108h dont 36h d’APC

	Enseignants travaillant à 78,13%
	6 demi-journées.
	84h dont 28h d’APC

	Enseignants travaillant à 50% ou sur 2X 50% en bilingue français ou allemand par exemple
	Semestre 1 (du 2 sept 2014 au 30 janvier 2015): 2 jours pleins (2X6h)
Semestre 2 (du 2 février 2015 au 3 juillet 2015): 1 jour plein de 6h et 2 demi-journées d’un total de 6h (2X3h)

	54h dont 18h d’APC
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108h dont 36h d’APC

	Enseignants travaillant à 100% et assurant les compléments de services sur 2 postes (2X50%) ou 4 postes (4X25%)

	Ecoles avec 6h sur 3 jours et 3h sur 2 demi-journées :
· Complément sur 2 postes : 12h sur 2 jours ou 12h sur 1 jour et 2 ½ journées. Rotation possible par semestre ; 
· Complément sur 4 postes : 6h par journée sur 3 postes et 6h sur le 4ème poste (2X3h)
· 
	108h dont 36h d’APC

	Enseignants travaillant à 100% sur des journées d’une durée de 5h40
	Ecoles avec 5h40 sur 3 jours et 3h30 sur 2 demi-journées :
· Complément sur 2 postes : 11h20 sur un poste à 50% et 12h40 sur l’autre poste à 50%. Rotation par semestre. 
· Complément sur 4 postes : 5h40 sur 3 postes et 7h sur le 4ème poste (les 2 ½ journées du mercredi et vendredi). Compensation sur des mercredis par rotation tous les 9 mercredis. 

	108h dont 36h d’APC



