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ANALYSE PARTAGEE DU CONTEXTE DE L’ECOLE 
ET DE L’ACTION COLLECTIVE DE L’EQUIPE
Fiche d’aide au directeur

Pourquoi
Dans le cadre de la conception du projet d’école 2018-2022 : 
· Dégager une vision commune de l’école et de ses particularités. 
· Compléter les éléments dégagés lors du bilan établi au troisième trimestre 2017 / 2018.

Comment
· Analyser de façon partagée le contexte dans lequel l’école se situe.
· Objectiver les caractéristiques de l’école en prenant connaissance des indicateurs quantitatifs (on pourra se référer à l’application APAE).
· Identifier les points forts de l’action collective à préserver et à conforter et les difficultés qu’il conviendrait de résoudre collectivement. 
Le tableau de la page suivante pourra être utilisé par l’animateur de la réunion.

Qui

Le conseil des maîtres,  le RASED, les partenaires de l’école si possible (parents, élus, périscolaire, médiateurs, etc.).

Références et outils

· Observations qualitatives issues de l’expérience des enseignants et partenaires
· Indicateurs de l’école collectés sur APAE (public de l’école)
· Evaluations nationales
· Indicateurs internes (évaluations)
· …
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ANALYSE PARTAGEE DU CONTEXTE DE L’ECOLE 
ET DE L’ACTION COLLECTIVE DE L’EQUIPE
Aide à la conduite de la réunion

1/ Présentation des indicateurs recueillis et commentaires
…



 2/ Analyse partagée à partir du tableau ci-dessous :

	ANALYSE CENTRÉE SUR LES PARCOURS D’APPRENTISSAGE DES ELEVES (cf axe 1)

	Points forts
	Points à améliorer

	…


	…

	ANALYSE CENTRÉE SUR L’ENVIRONNEMENT ET LES PARTENARIATS DE L’ECOLE (cf axe 2)

	Points forts
	Points à améliorer

	…


	…

	ANALYSE CENTREE SUR L’ECOLE INCLUSIVE POUR LA REUSSITE DE TOUS (cf axe 3)

	Points forts
	Points à améliorer

	…

	…
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