
INSPECTION DE L'EDUCATION NATIONALE                                           Andolsheim, le 15 décembre 2011 

Circonscription d’Andolsheim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Au terme de ce premier trimestre parsemé de joies et de peines, les fêtes de fin d’année et les 

vacances de Noël sont les bienvenues. Cette pause, magique pour les enfants, ressourçante 

pour les enseignants, sert à renforcer les liens avec ceux qui nous sont chers et à se souvenir 

de ceux qui nous manquent.  

A vous qui êtes des acteurs essentiels de l’avenir de nos élèves, à vous qui essayez toujours 

sans jamais perdre confiance en l’éducabilité de chacun d’entre eux, je vous souhaite de vivre 

intensément ce temps de repos et de vous préparer aux nouvelles échéances qui nous 

attendent dès la rentrée de janvier.  

Toute l’équipe de circonscription se joint à moi pour vous souhaiter de belles fêtes, des 

vacances sereines et réussies. Nous vous adressons tous nos vœux pour une année 2012 riche 

en bonheur, en harmonie et en satisfactions.  

Fabienne SCHLUND 

NOTE DE SERVICE N° 3 

Année scolaire 2011 - 2012 
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1. Comptes-rendus de conseils d’écoles 

Je lis avec une très grande attention les comptes-rendus des conseils d’écoles que vous me 

faites parvenir trimestriellement. Je tiens ici à vous remercier pour la très grande qualité des 

rapports qui sont souvent rédigés de manière collaborative entre enseignants ou avec un 

délégué de parents d’élèves. Ils démontrent de belle manière le foisonnement des actions 

éducatives initiées dans les écoles, l’ouverture sur l’environnement et la vie intense de 

chaque structure scolaire.  

Je constate également que le règlement intérieur et le PPMS font presque toujours l’objet 

d’une présentation et d’une discussion au sein du premier conseil d’école comme il se doit.  

Félicitations à tous pour votre dynamisme et les bonnes relations que vous entretenez avec 

les délégués des parents d’élèves et les représentants des élus. Ils donnent une image de 

marque vivante et de grande qualité du service public d’éducation.  

 

 

2. Livret scolaire numérique et livret personnel de compétences informatisé 

Contrairement à ce que j’ai pu vous annoncer en réunion de directeurs et dans ma note de 

service n°2 du 3 novembre 2011, l’application numérisée du LSN et son couplage au livret 

personnel de compétences annoncé pour mi-novembre 2011 ne sera pas disponible avant le 

début de l’année 2012. J’ai pu en de nombreuses occasions évoquer tout l’intérêt rendu par 

ce nouveau service numérique composé du LPC et du LSN.  

Le Livret Personnel de Compétences permet l’enregistrement des validations des acquis des 

élèves aux paliers 1 et 2 du socle commun de connaissances et de compétences, l’édition des 

résultats individuels des élèves à destination des parents et le transfert des informations 

entre écoles et de l’école au collège.  

Le Livret Scolaire Numérique permet l’enregistrement des résultats scolaires de chaque 

élève selon une périodicité définie par l’équipe enseignante, leur consultation par le maître 

de la classe et l’édition des bulletins de résultats à l’intention des parents. Il propose 

également une aide à la validation des compétences du socle et les possibilités de créer des 

groupes d’élèves pour organiser les aides pédagogiques.  

Cet ensemble présente plusieurs avantages : 

- il est strictement conforme aux progressions des programmes dont il emprunte les 

termes ; 

- il fait clairement apparaître les liens entre les objectifs des programmes et les 

rubriques de validation du socle ; 

- il allège le travail des enseignants et singulièrement celui des directeurs.   

La livraison du LSN est prévue par la Direction générale de l’enseignement scolaire dans le 

courant du premier trimestre 2012. La formation des directeurs étant privilégiée, je prendrai 

toutes les dispositions nécessaires pour qu’elle puisse se tenir dans les meilleurs délais dès 

réception de la première version très prometteuse du LSN. En attendant, il convient de 

poursuivre avec les outils déjà en utilisation par le passé.  



3. Information juridique 

Le ministère de l’éducation nationale nous prie de vous communiquer le jugement rendu par 

le tribunal administratif de Montreuil le 22 novembre 2011 reconnaissant que le principe de 

neutralité du service public de l'éducation s'applique aux parents volontaires qui 

accompagnent les sorties scolaires. 

Le règlement intérieur d’un établissement scolaire peut légalement exiger des parents 

volontaires pour accompagner les sorties scolaires qu'ils respectent dans leur tenue et leurs 

propos la neutralité de l’école laïque. 

Ce jugement énonce notamment qu'une telle exigence « constitue, indépendamment du 

contexte local, une application du principe constitutionnel de neutralité du service public à 

l’accompagnement des sorties scolaires par les parents, qui participent en tant 

qu’accompagnateurs au service public de l’école élémentaire » et que « si les parents 

d’élèves participant au service public d’éducation bénéficient de la liberté de conscience qui 

interdit toute discrimination fondée sur leur religion ou sur leurs opinions, le principe de 

neutralité de l’école laïque fait obstacle à ce qu’ils manifestent, dans le cadre de 

l’accompagnement d’une sortie scolaire, par leur tenue ou par leurs propos, leurs 

convictions religieuses, politiques ou philosophiques ». 

 
 

4. PPRE 

Le protocole utilisé pour l’élaboration d’un Programme Personnalisé de Réussite Educative 

vient d’être récemment amélioré par les enseignants spécialisés du RASED qui sont 

pleinement impliqués à vos côtés dans son application. Il détaille de manière plus précise les 

modalités et les échéances du plan d’actions mis en place pour les élèves en difficultés. Je 

vous prie dès à présent, et chaque fois que vous aurez un nouveau PPRE à établir, de vous 

servir de ce protocole réactualisé (voir en pièce jointe ou sur le site) afin d’afficher une plus 

grande lisibilité dans sa mise en œuvre.  

 

 

5. Informations diverses 

� Gestion des 108 heures pour les enseignants affectés sur des postes de ZIL : 

Vous avez été destinataires, il y a quelques jours, d’une note de service départementale 

portant sur l’organisation du service des titulaires remplaçants. Elle précise que les 

obligations de service inscrites dans la circulaire n° 2010-081 du 2 juin 2010 s’appliquent de 

la même manière aux titulaires remplaçants qu’aux autres enseignants du premier degré. 

Les cent-huit heures annuelles globalisées sont utilisées en fonction des projets des écoles 

où s’effectuent les remplacements. Cette note de service vient donc conforter les 

recommandations que j’avais délivrées lors de la réunion des enseignants exerçant sur des 

postes de ZIL du jeudi 15 septembre 2011.  

Le tableau (donné en annexe) joint à la note de service départementale reprend le même 

contenu que celui que je vous avais adressé fin septembre mais dans un format réactualisé.  

Vous voudrez bien ainsi transférer dans ce nouveau tableau le décompte des heures dues et 

me le faire parvenir par voie électronique au plus tard 8 jours après chaque fin de trimestre. 

Chaque envoi trimestriel cumulera les données du ou des trimestres précédents.  

  

 

 



� Réunions du deuxième trimestre :  

� Réunion des tuteurs des enseignants néo-stagiaires : mardi 17 janvier 2012 à 14h à 

l’inspection d’Andolsheim. 

� Réunion des maîtres-formateurs de la circonscription d’Andolsheim : lundi 23 janvier 

2012 à 8h30 à l’inspection d’Andolsheim. 

� Réunion des directeurs et directrices d’écoles maternelles, élémentaires et 

primaires : mardi 24 janvier 2012 à 17h dans la salle des fêtes de Baltzenheim (en 

face de la mairie).    

 

 
 Andolsheim, le 15 décembre 2011 

 
 L’Inspectrice de l’Education Nationale  

 

 
 

 
Fabienne SCHLUND 

 
Les notes de service sont obligatoirement émargées par tous les enseignants de l'école, RASED, Ziliens compris; elles sont portées à la 

connaissance des autres membres de l’équipe éducative (enseignants contractuels, auxiliaires de vie scolaire,…) ; elles doivent rester 

accessibles à la consultation et sont à conserver en archive à l’école. 

 
 


