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RENDEZ-VOUS DE CARRIÈRE ET PPCR

•Parcours professionnel

•Carrière

•Rémunération



L ’ e s p r i t  d u  P P C R - l e s  g r a n d s   
p r i n c i p e s

L ’ é v a l u a t i o n  d e s  e n s e i g n a n t s p a r  l e s  
r e n d e z - v o u s  d e  c a r r i è r e

V o t r e  r e n d e z - v o u s  d e  
c a r r i è r e c o n c r è t e m e n t

ORDRE DU JOUR



L ’ e s p r i t  d u  P P C R  - l e s  
g ra n d s  p r i n c i p e s



L’esprit du PPCR – les grands principes
Des objectifs

• Une réforme appliquée à tous les agents de la fonction publique et qui vise la 
modernisation et la revalorisation des carrières :

- Amélioration de la rémunération

- Amélioration du déroulement de carrière (notion d’accompagnement va occuper une 
place importante)

- Ambition : inscrire les enseignants dans une perspective de développement de leur 
parcours professionnel tout au long de la vie



L’esprit du PPCR – les grands principes
Une mise en œuvre progressive depuis 2017

• Chaque personnel va être placé dans la nouvelle grille d’échelon en fonction de 
sa position dans l’ancienne grille avec une règle : pas de perte d’indice donc pas 
de perte de salaire

• Pour les enseignants au grade de la classe normale, on garde le même numéro 
d’échelon et le même nombre de points d’indice.

• Pour les enseignants au grade de la hors classe, le numéro d’échelon est 
diminué de 1 sauf pour les agrégés (baisse de 2) mais pas les points d’indice 
(donc pas le salaire).



L’esprit du PPCR – les moyens de la mise en œuvre

De nouvelles modalités d’avancement



L’esprit du PPCR – les moyens de la mise en œuvre

La création d’un nouveau grade



L’accès à la hors classe

L’esprit du PPCR – les moyens de la mise en œuvre

ANCIENNETE

APPRECIATION DE LA 
VALEUR PROFESSIONNELLE



La classe exceptionnelle

- permet d’accéder à l’échelon le plus élevé (indice 972)
- prioritairement accessible aux personnels enseignants hors classe ayant exercé 

en éducation prioritaire ou ayant occupé des missions particulières (directeur 
d’école, conseiller pédagogique, référent, maître formateur, etc…)

- 2 viviers en fonction de l’ancienneté à la hors classe
- un accès via l’appréciation d’un parcours professionnel

L’esprit du PPCR – les moyens de la mise en œuvre



L ’ é va l u a t i o n  d e s  
e n s e i g n a n ts p a r  l e s  r e n d e z -
v o u s  d e  c a r r i è r e



DE L’INSCRIPTION DANS SA FORMATION INITIALE 
VERS UNE LOGIQUE DE FORMATION CONTINUÉE

PES
Accueil
Tutorat et 
formation
Certification

T1: 3 visites au 
moins par un 
conseiller 
pédagogique

T2
1 visite au moins par un 
conseiller pédagogique 
davantage si demande 
T2 ou IEN)

T3: Accompagnement par 
l’IEN (visite conseil, 
intégrée ou non à un 
dispositif 
d’accompagnement collectif 
d’école)

6e échelon
Rendez-vous 
de carrière
Visite IEN et 
entretien

8e échelon
Rendez-vous 
de carrière
Visite IEN et 
entretien

Préparation passage 
hors classe: rendez-
vous de carrière, 
visite IEN et 
entretien

Dossier classe 
exceptionnelle: 
entretien IEN



L’évaluation des enseignants
• « un accompagnement des personnels enseignants, …des rendez-vous de carriè̀re, moments 

privilé ́gie ́s pour porter un regard sur une période professionnelle donnée et tracer des 
perspectives d’évolution professionnelle. »



L’évaluation des enseignants
Les enjeux :

La réduction de la durée entre les échelons dans la classe normale : 
cette accélération réduit au maximum de 2 ans la carrière 

Accélération de 1 an de l’échelon 6 à 7

- Accélération de 1 an de l’échelon 8 à 9

- Accès à la hors classe à partir de l’échelon 9



L’évaluation des enseignants

Evolution de modalités d’évaluation

Disparition de la notation pédagogique

Evaluation des compétences professionnelles s’appuyant sur le 
référentiel métier (2013)

Un compte-rendu d’évaluation





Vot r e  r e n d e z - v o u s  d e  
c a r r i è r e



Votre rendez-vous de carrière
Calendrier : 



Votre rendez-vous de carrière
Les éléments constitutifs d’un rendez-vous de carrière :

EN AMONT :
- un document à remplir,  pas d’obligation mais nécessité d’avoir une 

réflexion sur différents éléments :
bilan des précédentes inspections, investissement dans la formation
positionnement dans le référentiel
états des lieux et mise en valeur des pratiques, 
questionnements passés, nouveaux, difficultés, etc…

2017_document_aide_carriere_enseignants_V2_804210.pdf


Votre rendez-vous de carrière
Les éléments constitutifs d’un rendez-vous de carrière :

UNE OBSERVATION DE CLASSE :
- L’acte d’enseignement (les pratiques , la conformité avec les 

programmes/ les instructions, la prise en compte des difficultés des 
élèves)

- La prise en compte des besoins des élèves (PPRE, PPS), le travail avec 
l’AESH

- Le climat de la classe (gestion des comportements, relations aux élèves)
- Les outils de l’enseignant, le travail invisible (préparations, APC)
- Les outils des élèves (cahiers des élèves, LSU, carnet de réussite, 

classeurs, manuels…)



Votre rendez-vous de carrière
L’entretien :

Retour sur l’observation, les pratiques

L’inscription de l’action dans le travail collectif (écoles, partenaires)

Le parcours professionnel, les évolutions



Votre rendez-vous de carrière
Et après ?

L’accompagnement comme finalité de la réforme de l’évaluation 
selon deux modalités :

1) l’accompagnement individuel

1) l’accompagnement collectif



FIN
B O N N E  J O U R N E E


