LE PPRE DE PASSAGE ou PASSERELLE

Pourquoi ?
· nécessité de travailler sur la continuité entre les classes, et les structures (école/collège) pour favoriser la réussite des élèves 

· un outil explicite des remédiations, tant dans le domaine des compétences à travailler que dans celui d’un calendrier de mise en œuvre et de suivi
	Elèves concernés :


	Elèves ayant bénéficié des dispositifs d’aide (classe, APE, stage de remise à niveau et éventuellement aide du RASED) et pour lesquels subsistent des difficultés importantes et durables en fin d’année scolaire.

	Objectifs :


	· Permettre un passage dans le niveau de classe supérieur 

· Poursuivre les aménagements nécessaires à la réussite de l’élève

	Description de l’action :

Déroulement, modalités de mise en œuvre, finalisation


	· Etablir un diagnostic : à partir des évaluations nationales, des observations… celles-ci doivent être décrites de manière très précise pour permettre une bonne compréhension des difficultés. Ces difficultés sont ensuite analysées afin de se questionner sur leur origine et proposer des remédiations adaptées

· Sélectionner les compétences à travailler : disciplinaires et transversales

· Programmer et mettre en œuvre : la mise en œuvre doit être déterminée par une durée précise, fixer des échéances
· Bilan aux échéances fixées : ajustements ou fin du PPRE

	Modalité du travail en équipe


	· Rédaction du PPRE passage/passerelle en mai/juin (classe année N) avec l’aide du correspondant RASED en ciblant les difficultés à traiter prioritairement.

· Présentation du document aux parents concernés.

· Le cas échéant, présentation par le correspondant RASED du PPRE de passage au nouvel enseignant (classe année N+1).

· Bilan du PPRE avant les vacances de la Toussaint (classe année N+1) : arrêt, poursuite ou modification des aides.
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